
Obowiązek informacyjny dotyczący przetwarzania danych osobowych w związku z prowadzonym 

procesem rekrutacji do pracy w Zakładzie Poprawczym w Szubinie 

 

 

 

1. Administrator danych osobowych. 

 

Administratorem danych osobowych jest: 

 

Zakład Poprawczy w Szubinie 

ul. Kcyńska 36 

89-200 Szubin 

 

2. Sposoby kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych: 

 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się bezpośrednio  

z Administratorem danych lub wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych  

w następujący sposób: 

 

Administrator: 

Telefon: 52 384 28 19 

E-mail: sekretariat@szubin.zp.gov.pl 

 

Inspektor Danych Osobowych: 

……………………………….. 

Telefon: ……………………… 

E-mail: ……………………….   

 

3. Dane osobowe administrowane przez Zakład Poprawczy w Szubinie. 

 

Zakład Poprawczy w Szubinie, będąc administratorem danych osobowych nie dokonuje 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie dokonuje profilowania osób, którymi 

danymi administruje. 

 

4. Cel przetwarzania danych osobowych 

 

Zakład Poprawczy w Szubinie do celów rekrutacji zbiera oraz przetwarza dane niezbędne do 

ewentualnego nawiązania stosunku pracy. Dane osobowe mogą być przetwarzane przez okres 2 lat. 

 

5. Dostęp i przekazywanie danych osobowych 

 

Dostęp do administrowanych danych osobowych lub ich przekazanie może nastąpić na rzecz: 

 

• pracowników Administratora (posiadającym właściwe uprawnienia), 

• podmiotom świadczącym usługi teleinformatyczne celem użytkowania oprogramowania 

zapewniającego sprawne wywiązywanie się z obowiązków nałożonych przez właściwe przepisy 

prawa, 

• podmiotom posiadającym stosowne upoważnienie unormowane przepisami prawa, np. 

Ministerstwo Sprawiedliwości, Sądy, organy ścigania. 
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Ważne: 

W wypadkach przewidzianych ustawą lub innymi przepisami prawa, część danych osobowych 

może zostać opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Zakładu Poprawczego w Szubinie. 

 

6. Uprawnienia osoby, której dane osobowe są administrowane i przetwarzane. 

 

Osoby, których dane są przetwarzane w ramach procesu rekrutacji posiadają uprawnienia do: 

 

• dostępu do danych osobowych, 

• sprostowania danych osobowych, 

• wniesieni sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, 

• ograniczenia lub usunięcia przetwarzanych danych, 

• wniesienia skargi do Urzędów Ochrony Danych Osobowych. 

 

7. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych. 

 

Zakład Poprawczy w Szubinie jako potencjalny pracodawca zbiera i przetwarza dane osobowe 

dobrowolnie podane (nieprzekazanie danych osobowych lub brak zgody na ich przetwarzanie 

uniemożliwia prowadzenie procesu rekrutacji w odniesieniu do osoby, której dotyczą) na podstawie 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Do najważniejszych aktów należą m.in.: 

 

• art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), 

• ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z 

późn. zm.), 

• ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.). 


